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KAMU KURUMLARI EGiTiM VE GELiSTIRME FAALIYETLERi RAPORU
RAPOR HAZIRLAMA SURECI ve YONTEM

Kamu Kurumlari Egitim ve Gelistirme Faaliyetleri Raporu, Bakanliklarin personel egitim ve
gelistirme faaliyetlerini analiz etmek, egditim ve gelistirme faaliyetlerine iliskin guclu ve gelisime
aclk noktalari tespit etmek ve bu dogrultuda kamuda egitim faaliyetlerinin etkililiginin ve
verimliliginin artirilmasina ydnelik veriye dayali ¢6zUm &nerileri sunmak amaciyla

hazirlanmaktadir.

Raporlarin hazirlama sUreci Bakanliklardan egitim ve gelistirme faaliyetlerine iliskin verilerin
talep edilmesiyle baslamakta, verilerin analiz edilmesi ve raporlamasi ile devam etmekte ve elde

edilen bulgularin degerlendirilmesi ile sonuclandiriilmaktadir.

Kamu Kurumlari Egitim ve Gelistirme Faaliyetleri Raporu’'nun hazirlanma sureci asagida

sunulmustur.

1. Bakanliklarin egitim ve gelistirme faaliyetlerinden sorumlu yoneticileri ve ¢alisanlari ile odak
grup goérusmeleri ve calistaylar gerceklestirilmistir. Gergeklestirilen toplantilarda Bakanliklarin

egitim uygulamalari ve egitim faaliyetlerine iliskin mevcut veri setleri incelenmistir.

2. Yapilan incelemeler, gerceklestirilen odak grup gorusmeleri ve calistaylar sonrasinda Kamu
Kurumlari Egitim ve Gelistirme Faaliyetleri Raporu kapsaminda analiz edilecek ve
degerlendirilecek veri setleri olusturulmus ve bu kapsamda ihtiya¢ duyulan veriler anonim

olarak Bakanliklar ve bunyesindeki kuruluslardan talep edilmistir.
Talep edilen veri seti bes ana bolumden olusmaktadir:
« Kurum Bilgileri

Kurumlarin personel sayisi, egitime katilim gosteren kisi sayisi, gergeklestirilen ve

planlanan egitim sayisi vb. bilgileri icermektedir.

« Egitim Bilgileri

Gercgeklestirilen egitim ve gelistirme faaliyetlerine iliskin olarak egitim suresi, egitim turg,
egitim kategorisi, egitim yontemi, egitim platformu, egitimin verildigi sehir, egitim yeri,
egitim masrafi, karsilama yontemi, sehir ici ve sehir disi katilimci sayisi ve ulasimi vb.

bilgileri icermektedir.
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« Egitim Butgesi Bilgileri

Egitim ve gelistirme faaliyetlerine iliskin ayrilan / gerceklesen butce, harcirah, hizmet alimi,

dogrudan temin, egitici masrafi ve diger harcama tutarlari bilgilerini icermektedir.
- Egitici Bilgileri
Egitim ve gelistirme faaliyetlerinde gorev alan egiticinin adi, egiticinin calisma yeri,

kurumu, unvani, egitim masrafi, konaklama ve yol Ucreti vb. bilgileri icermektedir.
- Katillimci Bilgileri
Egitim ve gelistirme faaliyetlerine tekrarli ve tekil katilim bilgilerini icermektedir.

3. Egitim ve gelistirme faaliyetlerine iliskin veri seti uygun istatistiksel yontemler ile analiz
edilerek Bakanliklar &zelinde raporlanmakta ve Turkiye geneli rapor hazirlanmaktadir.

Belirtilen veri setinin analizlerine ek olarak raporda;

Yayinlanan Ust politika belgeleri, mevzuat, Bakanlik ve bunyesindeki kuruluslarin
hizmet ici egitim yonetmelikleri, stratejik planlari, faaliyet raporlari, yaratulen projeler

incelenmektedir.

Dunyada ve Turkiye'de 6zel sektordeki egitim ve gelistirme faaliyetlerine yonelik iyi
uygulamalar incelenmekte, raporda ornekleriyle beraber bu uygulamalara yer

verilmektedir.

Diger gelismis Ulkelerin egitim ve gelistirme faaliyetlerine iliskin muadil uygulamalarina
ve uluslararasi arastirmalar yudrdten kurumlarin verileriyle Ulke karsilastirmalarina yer

verilmektedir.

Egitim ve gelistirme faaliyetlerine iliskin kuram ve modeller incelenmekte, literaturde ve

uygulamada 6ne ¢ikan kuramlara ana hatlariyla yer verilmektedir.

TUm bu arastirmalar ve analizler 1siginda kamu kurumlarinda egitim ve gelistirme faaliyetlerinin

kalitesini ve verimliligini artirmaya yonelik veriye dayali ¢cozum onerileri sunulmaktadir.

4. Hazirlanan Kamu Kurumlar Egitim ve Gelistirme Faaliyetleri Raporu, Yonetici Bilgi Sistemi
(YOBIS) Uzerinden taslak olarak Bakanlik Ust duzey yoéneticileri ile paylasiimaktadir.
Bakanliklarin personel egitiminden sorumlu Genel Mudurlukleri tarafindan taslak rapora

iliskin iletilen geri bildirim ve 6nerilere gore raporlar guncellenmektedir.
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5. Nihai hali verilen Kamu Kurumlari Egitim ve Gelistirme Faaliyetleri Raporu, Bakanlar ve

Bakanlik Ust dlzey yéneticilerinin diledikleri zaman erisim saglayabilmeleri icin YOBIS

Uzerinden erisime acilmaktadir.

Kamu Kurumlari Egitim ve Gelistirme Faaliyetleri Raporu’nun hazirlanma slreci asagida

Ozetlenmistir.
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3

1 GORUSME VE CALISTAY

Egitim ve gelistirme faaliyetlerin-

lar ile odak grup gorismeleri ve
calistaylann gergeklestirilmesi

Bakanliklarin egitim uygulama-
lari ve egitim faaliyetlerine iligkin
mevcut veri setlerinin incelen-

den sorumlu yéneticiler ve ¢calisan-

VERI TOPLAMA SURECi

Rapor kapsaminda kullanilacak
veri setlerinin olusturulmasi

Verilerin Bakanliklar ve biinye-
sindeki kuruluglardan anonim
olarak talep edilmesi

Bilgi alanlar

VERILERIN ANALiZi

Egitim ve gelistirme faaliyetler-
ine iliskin veri seti uygun istatis-
tiksel yontemler ile analiz edil-
mesi

hizmet igi egitim yonetmelikleri,
stratejik planlan, faaliyet raporlari,
ydritilen projeler

- Diinyada ve Tiirkiye'de ozel sek-
tordeki iyi uygulamalar

- Gelismis ulkelerin muadil uygu-
lamalan ve uluslararasi arastirma-
lar yiirtten kurumlann verileriyle
iilke kargilastirmalary

- Egitim ve gelistirme faaliyetlerine
iliskin kuram ve modeller

Bakanlik ézeli ve Tiirkiye
geneli faaliyet raporlarinin
olusturulmasi

Kamu kurumlarinda egitim ve
gelistirme faaliyetlerinin kali-
tesini artirmaya yonelik

¢Ozim onerilerinin sunulmasi

mesi - Kurum bilgileri
- Egitim bilgileri
- Egitici bilgileri
- Katihmai bilgileri
DOKUMAN ANALIZi RAPORLAMA VE RAPORLARIN RAPORLARIN ERiSIME
- Ust politika belgeleri, mevzuat, ONERILER PAYLASILMASI AGILMASI

Raporlarin, Yonetici Bilgi
Sistemi (YOBIS) iizerinden
taslak olarak Bakanlik dist
diizey yoneticileri ile pay-
lasilmasi

Bakanliklar tarafindan taslak
rapora iliskin iletilen geri
bildirim ve 6nerilere gore rapor-
lanin giincellenmesi

Nihai hali verilen Kamu Ku-
rumlari Egitim ve Gelistirme
Faaliyetleri Raporu’nun,
Bakanlik ve Bakanlik tist
diizey yoneticileri tarafindan
erisim saglayabilmeleri icin
YOBIS tizerinden erisime agil-
masi

Sekil 1: Kamu Kurumlarr Egitim ve Gelistirme Faaliyetleri Raporu’nun Hazirlanma Sdreci



