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TURKIYE CUMHURIYETIi CUMHURBASKANLIGI

INSAN KAYNAKLARI OFiSi

YONTEM

Ama¢ ve Tanim: Turkiye'de yuksekdgretim sisteminin genclerimizin
geleceklerini sekillendirmedeki rolunu degerlendirmek, Universitelerimizin
iS gucu piyasasl performanslarini analiz etmek ve s6z konusu degerlendirme
ve analizleri baz alarak Ulkemiz beseri sermaye yapisini guclendirecek
politika  tavsiyeleri  Uretilmesine  destek olmak amaciyla T.C
Cumhurbaskanhi@l insan Kaynaklari Ofisi bUnyesinde calismalar
gerceklestirimektedir. Sosyal Guvenlik Kurumundan alinan ¢alisan bilgileri
ile yUksekogretim mezun bilgileri anonim bir sekilde eslestirilerek kapsamli
mikro veri setleri olusturulmustur. Bahse konu mikro veri setleri, cesitli
istatistiksel yontemler ve veri biliminin sundugu modern araclar kullanilarak
analiz edilmektedir. Bu calisma cercevesinde, Universite mezunlarinin is
gucu piyasasl performanslari bélum bazinda degerlendirilerek ilgililerin
kullanimina sunulmaktadir.

Veri Kapsami: Bu calisma, 2010-2022 vyillari arasinda doért yillik bir
programdan mezun olan ogrencilerin bilgileri kullanilarak
gerceklestirilmistir. Acikdgretim fakulteleri' ve 35 yas Uzeri mezunlar analize
dahil edilmemistir. ilk asamada yUksekdgretim programlari gruplandirilarak
Ek T'de yer alan 81 farkli lisans bolumune indirgenmistir. Analizin istatistiksel
guvenilirligini saglamak amaciyla analiz ufkunda 20 ve Uzeri mezununu bir
ise yerlestirmis programlara odaklaniimistir. Mezuniyetten 6 ay oncesine
kadar bulunan isler, mezuniyet dncesi isi birakmamis olmak kaydiyla, analize
dahil edilmektedir. Reel asgari Ucretin altinda Ucret raporlanan isler—staj
oldugu dusunulerek—analiz disi birakilmistir.

Gostergeler: Analize konu gostergeler asagida listelenmektedir:

(1) ilk isteki Ucret Dagilimi: Kisilerin mezuniyet sonrasinda calistiklari ilk
islerinde elde ettikleri Ucretleri baz alinarak dagilimlar olusturulmustur.

1 Acikégretim mezunlari kategorisi hali hazirda bir iste calisanlari ve/veya birden fazla Universite diplomasina sahip
olmayi amaclayanlari da yogun olarak kapsadigindan analiz disi birakilmistir.



(2)

(3)
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Dagilimlar, 2024 yilinda "17.002 £" olan asgari Ucret duzeyinden
baslayarak bes farkli kazan¢ grubuna bélunmustur. Mezuniyet sonrasi
herhangi bir ise yerlesmemis Kisiler kazang bilgileri olmadigindan Ucret
dagilimi hesaplamalarinda yer almamaktadir. SGK verilerinden elde
edilen Ucretler Tuketici Fiyat Endeksi kullanilarak 2024 yili seviyesinde
sabitlenmektedir. SGK verilerinin firmalar tarafindan raporlanan Ucretleri
kapsadigl ve bu durumun ortalama Ucretleri Uzerinde asagdi yonlu bir
yanlilik olusturabilecegdi not edilmelidir.

ilk is Bulma Siiresi: Kisilerin, mezuniyet tarihinden itibaren Ulkemizdeki
ilk islerine yerlesene kadar gecen sure ay bazinda hesaplanarak is bulma
suresi dagilimlari olusturulmaktadir. Mezuniyetten 6 ay oncesine kadar
bulunan isler, mezuniyet dncesi isi birakmamis olmak kaydiyla analize
dahil edilmektedir.

Nitelik Uyusmazhgi: Nitelik uyusmazligi, kisilerin Glkemizde bulduklari
ilk islerinin, egitim seviyelerine goére daha az ya da daha yuksek nitelik
gerektirdigi durumlarda ortaya ¢cikmaktadir. Egitim ve istihdam bilgileri
kullanilarak hesaplanan nitelik uyusmazligi géstergesi icin Uluslararasi
Calisma Orgutd’'ndn (ILO) standart meslek (ISCO) ve beceri setleri
siniflandirmasina dayali yontemi kullaniimistir. Bu gdsterge, ilgili
bélumden mezunlarin ik islerinde egitim seviyelerine uygun
profesyonel meslek gruplarinda istihdam edilip edilmediklerini
belirtmektedir. Nitelik uyusmazlgi gostergesine dair teknik aciklama Ek
3'te sunulmaktadir. idari verilerin, mezunlarin aldiklari egitim veya
calistiklari is ile kazandiklari sosyal ve bilissel becerileri ve yetkinlikleri
degerlendirmedigi not edilmelidir.

(4) Kamuda Calisma Orani: Mezunlarin 2024 yilinda kamu kurumlarinda

(5)

(6)

calisma durumlari hesaplanarak raporlanmaktadir. Kamu-6zel ayrimi
SGK verilerinde yer alan sdzlesme statusu degiskeni kullanilarak
belirlenmis olup, sézlesmeli kamu personelini de kapsamaktadir.

Ortalama Calisilan i§ Yeri Sayisi: Mezunlarin is gucu piyasasina girdikleri
tarihten itibaren kayith calistiklart farkli kurum sayisinin ortalamasi
hesaplanarak olusturulmaktadir.

Bir iste Ortalama Calisma Siiresi: Mezuniyet sonrasi Ulkemizde kayitli
istihdamda calisilan stUrenin ay bazinda toplanip calisilan toplam is yeri
sayisina bolunmesiyle bdlum bazinda hesaplanmistir. Toplam is yeri
sayisi hesaplanirken ayni is yerine birden fazla yapilan giris ve cikislar
analize dahil edilmemis olup is yerleri tekil olarak analize dahil
edilmektedir.
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(7) istihdam Orani: Mezunlarin 2024 yilinda kamu ve o6zel sektor
kuruluslarinda calisanlara ek olarak kendi hesabina calisan Kisilerin
kayitli istihdam oranini gostermektedir.

(8) Girisimcilik Orani: Mezuniyet sonrasl herhangi bir donemde Ulkemizde
girisim kuran mezunlarin oranlari hesaplanarak olusturulmustur.
Girisimlerin basari durumu bu gosterge kapsaminda
degerlendirilmemis olup girisimler basarisiz olsa bile mezunlara
girisimcilik ézelliginin kazandirildigi kabul edilmektedir.

(9) Girisim Yasam Siresi Dagilimi: Mezunlarin Ulkemizde kurduklari
girisimlerin  faaliyetlerine devam ettikleri surelerin ay bazinda
hesaplanarak dort kategoride dagiliminin raporlanmasiyla
olusturulmustur. Bu dagilim kategorileri; “0-12 Ay”", “12-36 Ay", “36-60 Ay”
ve “60 Ay ve Uzeri” olarak belirlenmektedir.

(10) Katma Degerli Girisimcilik Endeksi: Mezunlarin Ulkemizde
kurduklari girisimlerin  yUksek katma degerli sektorlerde bulunup
bulunmadigi dlctlmektedir. Yuksek katma degerli sektorler belirlenirken
Tdrkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi Sektdr Bilancolari ve Sanayi ve
Teknoloji Bakanhdi Verimlilik istatistikleri’nden faydalaniimaktadir. Bahsi
gecen sektorler EK 4'te paylasiimaktadir.

(11) Yonetici Pozisyonlarinda Calisma Orani: Yonetici pozisyonlarinda
calisma orani gostergesi icin ISCO-08 meslek standartlarinda belirtilen
yonetici pozisyonlari temel alinmaktadir. Mezuniyet sonrasi herhangi bir
donemde Turkiye'de ydnetici olarak calisan mezunlarin oranlari bélum
bazinda hesaplanarak raporlanmaktadir.

(12) Akademide Calisma Orani: Akademide calisma orani gostergesi icin
mezunlarin son is kayitlari incelenmis ve son islerinde Ulkemizde
akademisyen olarak c¢alisan kisilerin oranlari  bdlum bazinda
hesaplanmaktadir.

(13) Firma Buyukligu Dagilimi: Mezunlarin Ulkemizde mevcut islerinde
calistiklari firmalarda istihdam edilen Kkisilerin toplam sayisina gore
dagilimlari bélum bazinda hesaplanmaktadir.

(14) Sektor Bazinda Dagilim: Mezunlarin Ulkemizde mevcut islerinde
istihdam edildikleri sektérlerin  dagilimlari  Avrupa Toplulugunda
Ekonomik  Faaliyetlerin  istatistiki ~ Siniflamasina  (NACE) goére
hesaplanarak boélum bazinda raporlanmaktadir.

(15) iki is Arasi Gegen Siire: Mezunlarin islerinden ayrildiktan sonra baska
bir iste calismaya basladiklari zamana kadar gecen sure hesaplanarak
dort kategoride dagilimlar olusturulmaktadir.



EK 1: Lisans Bélum isimleri

Antropoloji

Arkeoloji

Bankacilik ve Sigortacilik
Beslenme ve Diyetetik
Bilgisayar Muhendisligi

Bilgisayar ve Ogretim
Teknolojileri Ogretmenligi

Biyoloji
Biyomuhendislik
Cografya

Calisma Ekonomisi
Cevre Muhendisligi
Cocuk Gelisimi

Dis Hekimligi
Eczacilik

Ekonometri

Elektrik ve Elektronik
Muhendisligi

Endustri MUhendisligi
Endustriyel Tasarim
Felsefe

Fen Bilgisi Ogretmenligi
Fizik

Fizik, Kimya ve Biyoloji
Ogretmenligi
Fizyoterapi

Gemi Muhendisligi
Gida Muhendisligi

GuUzel Sanatlar
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Hukuk

ic Mimarlik

Iktisat

lletisim

Imalat MUhendisligi

insaat MUhendisligi

islami Bilimler
Istatistik

isletme

isletme Yoénetimi
Jeofizik MUhendisligi
Jeoloji Muhendisligi

Kentsel Tasarim ve Peyzaj
Mimarhgi

Kimya
Kimya Muhendisligi

Konservatuvar

Maden MUhendisligi
Makine MUhendisligi
Maliye

Malzeme MUhendisligi

Matematik

Matematik Ogretmenligi
Mimarhk

Odyoloji

Okul Oncesi Ogretmenligi

Orman Muhendisligi



Harita MUhendisligi
Hemsirelik

Petrol MUhendisligi
Pilotaj

Psikoloji

Psikolojik Danismanlik ve
Rehberlik

Saglik Hizmetleri

Saglik Yonetimi

Sinif Ogretmenligi

Siy. Bil. Kamu Yén. Ulus. ilis.
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi
Sosyal Hizmetler

Sosyoloji

Spor Bilimleri

Su Urunleri
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Otomotiv Muhendisligi

Ogretmenlik
Tarih
Teknik Egitim

Tekstil MUhendisligi
Tip

Turizm

Turk Dili ve Edebiyati
Turkce OJretmenligi
Ucak Muhendisligi
Uluslararasi Ticaret
Veterinerlik

Yabanci Diller

Ziraat ve Tarim
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EK 2: Bolum Siniflandirmasi

-Antropoloji -Etnoloji -Halkbilim -Sosyal Antropoloji -Turk

ANTROPOLOJI
Halkbilimi
-Arkeoloji -Arkeoloji ve Sanat Tarihi -Klasik Arkeoloji
. -Kultar Varhklarini  Koruma ve Onarim -Mduzecilik
ARKEOLOIJI

-Prehistorya -Protohistorya ve On Asya Arkeolojisi -Tarih
Oncesi Arkeolojisi -Tasinabilir Kulttr Varliklarini Koruma
ve Onarim -TUrk islam Arkeolojisi

BANKACILIK VE

-Bankacilik -Bankacilik ve Finans -Bankacilik ve
Sigortacilik -Sermaye Piyasalari ve Portfoy Yonetimi
-Sermaye Piyasasl -Sermaye Piyasasi Denetim ve

MUHENDISLIGi

SIGORTACILIK Derecelendirme -Sigortacilik -Sigortacilik ve Risk
Yonetimi -Sigortacilik ve Sosyal Guvenlik

BESLENME VE DIYETETIK | .Beslenme ve Diyetetik

BILGISAYAR -Adli  Bilisim Muhendisligi  -Bilgisayar Bilimi ve
Muhendisligi -Bilgisayar Muhendisligi -Bilgisayar ve

Yazilim Muhendisligi -Bilisim Sistemleri MUhendisligi
Yazilim MUhendisligi

BiLGISAYAR VE OGRETIM

BiYOMUHENDISLIK

-Bilgisayar Ogretmenligi -Bilgisayar Sistemleri
TEKNOLOJILERI Ogretmenligi -Bilgisayar ve Kontrol Ogretmenligi
L . -Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri OJretmenligi
OGRETMENLIGI -Elektronik ve Bilgisayar Ogretmenligi
BiYOLOJi .Biyoloji

-Biyomuhendislik -Biyoenformatik ve Genetik

-Biyomedikal Muhendisligi -Biyosistem Muhendisligi
-Biyoteknoloji -Biyoteknoloji ve Molekuler Biyoloji
-Biyosistem MUhendisligi -Biyoteknoloji -Biyoteknoloji ve
MolekuUler Biyoloji -Genetik ve Biyoinformatik -Genetik
ve Biyomuhendislik -Molekuler Biyoloji ve Genetik
-Molekduller Biyoloji, Genetik ve Biyomuhendislik -Tip
Muhendisligi

COGRAFYA

-Cografya

CALISMA EKONOMisi

-Calisma Ekonomisi ve Endustri iliskileri

CEVRE MUHENDISLIGi

-Cevre Muhendisligi

GCOCUK GELISIMI

-Cocuk Gelisimi -Cocuk Sagligi ve Gelisimi

Di$ HEKIMLIGi .Dis Hekimligi
ECZACILIK .Eczacilik
EKONOMETRI

-Ekonometri -Finansal Ekonometri
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ELEKTRIK VE
ELEKTRONIK
MUHENDISLIiGi

-Elektrik ~ MUhendisligi -Elektrik  ve Elektronik
Muhendisligi -Elektrik Elektronik MUhendisligi
-Elektronik MUhendisligi -Elektronik ve Haberlesme
MuUhendisligi -TelekomUunikasyon Muhendisligi

ENDUSTRiIi MUHENDISLIGi

-EndUstri MUhendisligi -Endustri Sistemleri MUhendisligi
-EndUstri ve Sistem Muhendisligi -isletme MUhendisligi
-Sistem Muhendisligi

ENDUSTRIYEL TASARIM

-EnduUstri  Tasarimi  -EndUstri  UrUnleri  Tasarimi
-Endustriyel Tasarim -Endustriyel Tasarim Muhendisligi
-Gemi ve Yat Tasarimi

FELSEFE

-Ekonomi Politik ve Toplum Felsefesi -Felsefe

FEN BILGiSi
OGRETMENLIGI

-Fen Bilgisi Ogretmenligi

Fizik

-Astronomi ve Uzay Bilimleri -Fizik -Fizik MUhendisligi
-Optik ve Akustik Muhendisligi -Uzay Bilimleri ve
Teknolojileri

FiziK, KIMYA VE BiYOLOJi
OGRETMENLIGI

-Biyoloji Ogretmenligi -Fizik OgJretmenligi -Kimya
Ogretmenligi

FiZYOTERAPI

-Ergoterapi -Fizyoterapi ve Rehabilitasyon -Fizik Tedavi
ve Rehabilitasyon

GEMi MUHENDISLIiGi

-Deniz Teknolojisi MUhendisligi -Deniz Ulastirma isletme
MUhendisligi  -Gemi insa ve Gemi Makineleri
MUhendisligi -Gemi insaati MUhendisligi -Gemi insaati
ve Gemi Makineleri Muhendisligi -Gemi Makineleri
isletme MuUhendisligi -Gemi ve Deniz Teknolojisi
MuUhendisligi

GIDA MUHENDISLIGi

-Gida MUhendisligi

GUZEL SANATLAR

-Aksesuar Tasarimi -Animasyon -Baski Sanatlari -Bilesik
Sanatlar -Cam -Canlandirma Filmi Tasarim ve Yonetimi
-Cini -Cini Tasarimi -Cizgi Film -Cizgi Film ve Animasyon
-Dramatik  Yazarlik :Dramatik Yazarlik-Dramaturji
-Duysal (Ses) Sanatlari Tasarimi -El Sanatlari -El Sanatlari
Tasarimi ve Uretimi -Eski Cini Onarimlari -Film Tasarim
ve Yazarlik -Film Tasarim ve Yonetmenligi -Film Tasarimi
-Fotograf -Fotograf ve Grafik Sanatlar -Fotograf ve Video
-Geleneksel Turk El Sanatlari -Geleneksel Turk Sanatlari
-Gemoloji -Gorsel Sanatlar -Géruntu Sanatlari -Grafik
-Grafik Resimleme ve Baski -Grafik Sanatlar -Grafik
Tasarim -Hal Kilim -Hali, Kilim ve Eski Kumas Desenleri
-Hat -Heykel -Kurgu-Ses ve Goéruntu Ydénetimi
-Kuyumculuk -Kuyumculuk ve Mucevher Tasarimi
-Moda Giyim Tasarimi -Moda Tasarimi -Moda ve Tekstil
Tasarimi -Performans -Plastik Sanatlar -Plastik Sanatlar
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ve Resim -Resim -Resim-Baski Sanatlari-Restorasyon ve
Konservasyon -Sahne Dekorlari ve Kostumu -Sahne
Tasarimi -Sahne ve Gésteri Sanatlari Yonetimi -Sanat
(Tasarim) Ydénetimi -Sanat Eserleri Konservasyonu ve
Restorasyonu -Sanat Tasarimi -Sanat ve Kultur Yonetimi
-Sanat ve Tasarim -Sanat Yonetimi -Seramik -Seramik
Sanatlarl -Seramik ve Cam -Seramik ve Cam Tasarimi
-Taki Tasarimi -Taki Teknolojisi ve Tasarimi -Tekstil
-Tekstil Tasarim -Tekstil Tasarimi ve Uretimi -Tekstil ve
Deri Moda Tasarimi -Tekstil ve Moda Tasarimi -Tezhip
-Turizm Animasyonu

HARITA MUHENDISLIGI

-Geomatik MUhendisligi -Harita MUhendisligi -Jeodezi ve
Fotogrametri MUhendisligdi

HEMSIRELIK -Ebelik -Hemsirelik -Hemsirelik ve Sagdlik Hizmetleri

IC MIMARLIK -ic Mimarlik -ic Mimarlik ve Cevre Tasarimi

IKTISAT -Ekonomi -Ekonomi ve Finans -iktisat -isletme-Ekonomi
-Basin ve Yayin -Gazetecilik -Halkla iliskiler -Gorsel
lletisim -Gorsel iletisim Tasarmi -Gorsel Sanatlar ve
Gorsel iletisim Tasarimi -Halkla iliskiler -Halkla iliskiler ve
Reklamcilik -Halkla iliskiler ve Tanitim -iletisim -iletisim
Bilimleri -iletisim Sanatlari -iletisim Tasarimi -iletisim ve

. . Tasarim -iletisim Tasarimi ve Yonetimi -Kultar Yénetimi

ILETISIM -Medya ve Gorsel Sanatlar -Medya ve iletisim -Medya ve

lletisim Sistemleri -Plastik Sanatlar -Moda ve Tekstil
Tasarimi -Radyo ve Televizyon :Radyo, Televizyon ve
Sinema -Reklam Tasarimi ve iletisimi -Reklamcilik
-Sinema ve Dijital Medya -Sinema ve Televizyon
‘Televizyon Haberciligi ve Programciligi -Yeni Medya
‘Yeni Medya ve Gazetecilik

iIMALAT MUHENDiISLIGi

-imalat MUhendisligi -Kontrol Mihendisligi -Kontrol ve
Otomasyon MUhendisligi -Makine  ve imalat
Muhendisligi -Mekatronik Muhendisligi  -Mekatronik
Sistemler MUhendisligi -Uretim Sistemleri MUhendisligi

INSAAT MUHENDISLIGI

-insaat MUhendisligi

iSLAMi BiLIMLER

-.Dunya Dinleri -Din KUlturt ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi
dlahiyat -ilkégretim Din Kulturd ve Ahlak Bilgisi
OJretmenligi -islami ilimler -islam ve Din Bilimleri
.Uluslararasi ilahiyat -Yaygin Din Ogretimi ve
Uygulamalari

ISTATISTIK

-AktUerya -AktUerya Bilimleri -AktUerya ve Risk Yonetimi
.Istatistik -Istatistik ve Bilgisayar Bilimleri

ISLETME

JIsletme -Yénetim Bilimleri (isletme Fakultesi)
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ISLETME YONETIMi

-Aile ve Tuketici Bilimleri -Bilgi ve Belge Yonetimi
.Denizcilik isletmeleri Yénetimi -Enerji Yénetimi
-Gayrimenkul ve Varlik Degerleme -Girisimcilik
‘Havacilik Yénetimi -Havacilik isletmeciligi -insan
Kaynaklari Yénetimi -isletme Bilgi Yoénetimi -isletme
Yonetimi -KutUphanecilik -Muhasebe -Muhasebe Bilgi
Sistemleri -Muhasebe ve Denetim -Muhasebe ve Finans
Yoénetimi -Muhasebe ve Finansal Yonetim -Mutfak
Sanatlari ve Yonetimi -Pazarlama -Sanat ve Kultur
Yénetimi -Sivil Havacilik isletmeciligi -Tapu Kadastro
-Tekstil Gelistirme ve Pazarlama -Uluslararasi Perakende
Yonetimi -Yerel Yonetimler -Yénetim Bilimleri -Yonetim
Bilimleri Programlari

JEOFIizZiK MUHENDISLIGI

-Jeofizik MUhendisligi

JEOLOJi MUHENDISLIGi

-Hidrojeoloji MUhendisligi -Jeoloji MUhendisligi

KENTSEL TASARIM VE
PEYZAJ MiMARLIGI

-Kentsel Tasarim ve Peyzaj Mimarlidi -Kentsel Tasarim ve
Peyzaj Mimarisi -Peyzaj Mimarligl -Sehir ve Bodlge
Planlama

KiMYA

-Biyokimya -Kimya

KiMYA MUHENDISLIGi

-Kimya MUhendisligi -Kimya MUhendisligi ve Uygulamali
Kimya -Kimya ve Sure¢ Muhendisligi -Kimya-Biyoloji
MuUhendisligi -Polimer MUhendisligi

KONSERVATUVAR

-Arp -Bale :Bale Dansciligi -Bando Sefligi -Caz -Calgl
-Calgl Egitimi -Calgl Yapim -Dans -Drama ve Oyunculuk
-Etnomuzikoloji ve Folklor -Fagot -Flut -Geleneksel
Calgilar -Geleneksel Turk Halk Muzigi -Geleneksel Turk
Muzigi -Genel Muzikoloji -Gitar -Keman -Klarnet -Klasik
Bale -Kompozisyon -Kompozisyon ve Orkestra Sefligi
-Kontrabas -Korno -Koro -Modern Dans -Muzik -Muzik
Bilimleri- Muzik Teknolojileri -Muzik Teorisi -Muzik
Topluluklart -Muzikoloji -Nefesli Calgilar ve Vurmal
Calgilar -:Obua -Opera -Opera Sarkiciligi -Opera ve Konser
Sarkicihgr  -Osmanlh  Dénemi Karsilastirmali  Muzik
-Oyunculuk -Piyano -Piyano Onarimi Yapimi -Piyano-
Arp-Gitar -Populer Muzik Sarkicihgi -Sahne Sanatlari -Ses
Egitimi -San -Temel Bilimler -Teori -Tiyatro -Tiyatro
Elestirmenligi ve Dramaturji -Trombon -Trompet -Tuba
-Turk Din Musikisi -Turk Halk Muzigi -Turk Halk Muzigi
Calgl Egitimi -Turk Halk MUzigi Ses Egitimi -Turk Halk
Muzigi Ses Egitimi -Turk Halk Oyunlari -Turk Musikisi
-Turk Musikisi Temel Bilimler -Turk Muzigi -Turk Muzigi
Turk Muzigi Temel Bilimler -Turk Sanat Muzigi -Turk
Sanat Muzigi Temel Bilimler -Turk Sanat Muzigi Ses
Egitimi -Uflemeli ve Vurmal Calgilar -Viyola -Viyolonsel
‘Vurmali Calgilar -Vurma Calgilar -Yayli Calgilar -Yayl
Calgilar Yapimi
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MADEN MUHENDISLIGi

-Cevher Hazirlama Muhendisligi -Maden Muhendisligi
-Maden ve Cevher Hazirlama Muhendislidi

MAKINE MUHENDISLIGi

-Makine MUhendisligi

MALIYE

-Maliye

MALZEME MUHENDISLIGi

-Malzeme Bilimi ve Muhendisligi -Malzeme Bilimi ve
Nanomuhendislik -Malzeme Bilimi ve Nanoteknoloji
Muhendisligi  -Malzeme Muhendisligi  -Metalurji  ve
Malzeme MUhendisligi -Nanoteknoloji MUhendisligi

-Finans Matematidi -Matematik -Matematik-Bilgisayar

MATEMATIK -Matematik Muhendisligi -Matematik ve Bilgisayar
Bilimleri

MATEMATIK dlkégretim  Matematik  Ogretmenligi  -Matematik

OGRETMENLIGiI Ogretmenligi

MIMARLIK Mimarlik

ODYOLOJi .Odyoloji

OKUL ONCESiI -Okul Oncesi Ogretmenligi -Cocuk Gelisimi ve Egitimi

SERETMENLIG Ogretmenligi  -Cocuk Gelisimi ve Okul Oncesi

Ogretmenligi

ORMAN MUHENDISLIGi

‘Adac isleri EndUstri MUhendisligi -Orman Endustrisi
MuUhendisligi -Orman Muhendisligi

OTOMOTIV .Otomotiv Mahendisligi -Rayli Sistemler Miahendisligi

MUHENDISLIiGi -Ulastirma MUhendisligi
Aile Ekonomisi ve Beslenme Ogretmenligi -Aile ve
TUketici Bilimleri Ogretmenligi -Almanca Ogretmenligi
Arapca Ogretmenligi -Beden EgJitimi ve Spor
OJretmenligi -Buro Yoénetimi OJretmenligi -CoJrafya
Ogretmenligi -Cicek, Orgu ve Dokuma Ogretmenligi
-Dekoratif Sanatlar Ogretmenligi -Dokum OJretmenligi
-Elektrik  Ogretmenligi  -Elektronik  OJretmenligi
-Elektronik ve Haberlesme Ogretmenligi -Endustriyel
Teknoloji OJretmenligi -Enerji OJretmenligi

OGRETMENLIK -Engellilerde Beden Egitimi ve Spor OgJretmenligi

-Felsefe Grubu Ogretmenligi -Fransizca OJretmenligi
.Giyim Endustrisi Ogretmenligi -Giyim Ogretmenligi
.Gorme Engelliler Ogretmenligi -Grafik Ogretmenligi

‘Hazir Giyim Ogretmenligi -ingilizce Ogretmenligi
ingilizce Ogretmenligi Ogretimi -isitme Engelliler
Ogretmenligi  -isletme  OJretmenligi  -Japonca
Ogretmenligi  -Kalipcilik  Ogretmenligi  -Konaklama
Isletmeciligi Egitimi -Konaklama Isletmeciligi
OJretmenligi -Kontrol Ogretmenligi -Kuafoérlik ve
Guzellik Bilgisi Ogretmenligi -Makine Resim ve
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Konstruksiyonu Ogretmenligi -Matbaa Ogretmenligi
-Mekatronik Ogretmenligi -Mesleki Resim OJretmenligi
-Metal Ogretmenligi -Mobilya ve Dekorasyon
Ogretmenligi -Moda Tasarimi OJretmenligi -Muhasebe
ve Finansman Ogretmenligi -Muzik Ogretmenligi -Nakis
Ogretmenligi -Otomotiv OJretmenligi -Ozel EJitim
Ogretmenligi  -Pazarlama Ogretmenligi  -Resim-is
Egitimi -Resim-is OJretmenligi -Saglik Egitimi -Seramik
Ogretmenligi  -Seyahat Isletmeciligi ve  Turizm
Rehberligi Egitimi -Seyahat Iisletmeciligi ve Turizm
Rehberligi Ogretmenligi -Talash Uretim OgJretmenligi
Tarih  OJretmenligi -Tasarim ve Konstriksiyon
Ogretmenligi -Tekstil Dokuma ve Orgu Ogretmenligi
Tekstil Ogretmenligi -Tekstil Terbiye OgJretmenligi
-Telekomunikasyon OJretmenligi -Tesisat OJretmenligi
-Usttn Zekalilar Ogretmenligi -Yapi OJretmenligi -Yapil
Ressamhgr Ogretmenligi -Yapr Tasarimi OJretmenligi
.Zihin Engelliler Ogretmenligi

PETROL MUHENDISLIGi

-Enerji Muhendisligi -Enerji Sistemleri Muhendisligi
‘NUkleer Enerji MuUhendisligi -Petrol ve Dogalgaz
MUhendisligi

PILOTAJ -Pilotaj -Pilot Egitimi

PSIiKOLOJI -Psikoloji

PSIiKOLOJIK

DANISMANLIK VE -Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik
REHBERLIK

SAGLIK HiZMETLERI

-Acil Yardim ve Afet Yonetimi -Dil ve Konusma Terapisi
-Gerontoloji -Ortez ve Protez -Perflzyon -is Saghgi ve
Guvenligi

SAGLIK YONETIMiI

.Saglk idaresi -Saglik Kurumlari isletmeciligi -Saglik
Kurumlari Yéneticiligi -Saghk Kurumlari Yonetimi -Saghk
Kuruluslari  Yoéneticiligi  -Saghk Memurlugu -Saghk
Yonetimi

SINIF OGRETMENLIGI

Sinif Ogretmenligi

SIYASET BiLiMi KAMU
YONETIMi ULUSLARARASI
ILISKILER

-Avrupa Birligi iliskileri- Kamu Yénetimi -Klresel Siyaset
ve Uluslararasi iliskiler -Kuresel ve Uluslararasi iligkiler
-Siyaset Bilimi -Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi -Siyaset
Bilimi ve Uluslararasi iligkiler -Toplumsal ve Siyasal
Bilimler -Uluslararasi Calismalar -Uluslararasi iligkiler
-Uluslararas! lliskiler ve Avrupa Birligi -Uluslararasi
lliskiler ve Deniz Guvenligi

SOSYAL BILGILER
OGRETMENLIGI

-Sosyal Bilgiler Ogretmenligi
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SOSYAL HiZMETLER

-Sosyal Hizmet

SOSYOLOJi

.insan ve Toplum Bilimleri -Kulttrel Calismalar -Sosyoloji

SPOR BILIMLERI

-Antrendrluk Egitimi -Egzersiz ve Spor Bilimleri
-Rekreasyon -Rekreasyon Yénetimi -Spor Bilimleri -Spor
Yoneticiligi

SU URUNLERI

-Balik¢lilik Teknolojisi -Balik¢ilik Teknolojisi MUhendisligi
.Su Bilimleri ve Muhendisligi -Su UrdGnleri -Su Urunleri
Muhendisligi

TARIH

-Bilim Tarihi -Sanat Tarihi -Tarih

TEKNIiK EGiTiM

-Basim Teknolojileri -Bilgisayar Bilimleri -Bilgisayar
Teknolojisi ve Bilisim Sistemleri -Bilisim Sistemleri ve
Teknolojileri -Enformasyon Teknolojileri -Ev Ekonomisi
-Gumruk isletme -Hava Trafik Kontrol -Havacilik Elektrik
ve Elektronigi -isletme Enformatigi -Lojistik -Lojistik ve
Tasimacilik -Lojistik Yonetimi -Sivil Hava Ulastirma
isletmeciligi -Teknoloji ve Bilgi Yénetimi -Ucak Elektrik-
Elektronik -Ucak Govde-Motor -Ucak Govde-Motor
Bakimi -Yénetim Bilisim Sistemleri

TEKSTIL MUHENDISLIGI

-Deri MUhendisligi -Tekstil MUhendisligdi

-Gastronomi  -Gastronomi ve Mutfak Sanatlari
-Konaklama Isletmeciligi -Otel Yoneticiligi -Seyahat
TURIZM isletmeciligi -Seyahat isletmeciligi ve Turizm Rehberligi

Turizm isletmeciligi -Turizm isletmeciligi ve Otelcilik
Turizm Rehberligi -Turizm ve Otel isletmeciligi -Turizm
ve Otelcilik -Yiyecek ve icecek isletmeciligi

TURK DiLi VE EDEBIYATI

-Turk Dili ve Edebiyati

TURKGE OGRETMENLIGi

Turk  Dili  ve Edebiyati  Ogretmenligi -TUrkce
Ogretmenligi -Turkce Ogretmenligi OJretim

UCAK MUHENDISLIGi

-Havacilik  ve Uzay MuUhendisligi -Meteoroloji
Muhendisligi -Ucak Muhendisligi -Uzay Muhendisligi
-Ucak ve Uzay MUhendisligi

ULUSLARARASI TICARET

-Ulastirma ve Lojistik -Uluslararasi Finans -Uluslararasi
Finans ve Bankacilik  -Uluslararasi  Girisimcilik
-Uluslararasl isletme -Uluslararasi isletme Yodnetimi
-Uluslararasi isletmecilik -Uluslararasi isletmecilik ve
Ticaret -Uluslararasi Lojistik -Uluslararasi Lojistik ve
Tasimacihk -Uluslararasi Lojistik Yonetimi -Uluslararasi
Ticaret -Uluslararasi Ticaret ve Finans -Uluslararasi
Ticaret ve Finansman -Uluslararasi Ticaret ve Finans
-Uluslararasi Ticaret ve isletmecilik -Uluslararasi Ticaret
ve Lojistik -Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Yonetimi
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-Uluslararasi Ticaret ve Pazarlama -Uluslararasi Ticaret,
Lojistik ve Isletmecilik

VETERINERLIK

‘Veterinerlik

YABANCI DIiLLER

-Alman Dili ve Edebiyati -Amerikan Kulturu ve Edebiyati
-Arap Dili ve Edebiyati -Arnavut Dili ve Edebiyati
-Azerbaycan Turkgesi ve Edebiyati -Bosnak Dili ve
Edebiyati -Bulgar Dili ve Edebiyati -Cagdas Turk
Lehcelerive Edebiyatlari -Cagdas Yunan Dili ve Edebiyati
-Cerkez Dili ve Edebiyati -Ceviribilim (Almanca)
-Ceviribilim (ingilizce) -Cin Dili ve Edebiyati -Dilbilim
-Ermeni Dili ve Edebiyati -Eski Yunan Dili ve Edebiyati
-Fars Dili ve Edebiyati -Fransiz Dili ve Edebiyati -Gurcu
Dili ve Edebiyati -Hirvat Dili ve Edebiyati -Hindoloji
-Hititoloji -Hungaroloji -ibrani Dili ve Edebiyati -ingiliz Dil
Bilimi -ingiliz Dili ve Edebiyati -ingiliz Dili ve
Karsilastirmali Edebiyat -ispanyol Dili ve Edebiyati
Jtalyan Dili ve Edebiyati -Japon Dili ve Edebiyati
-Karsilastirmali Edebiyat -Kore Dili ve Edebiyati -Koreoloji
-Kurt Dili ve Edebiyati -Latin Dili ve Edebiyati -Leh Dili ve

Edebiyati -MUtercim-Tercumanlik (Fransizca)
-MUtercim-Tercumanlik (Almanca) -MUtercim-
TercUmanlk (Arapca) -MUtercim-Tercumanlik
(Bulgarca) -Mutercim-Tercimanlik (Cift Dilli: ingilizce-
Almanca) -Mutercim-TercUmanhk (Cift Dilli: ingilizce-

Fransizca) -Mutercim-TercUmanlik (Cince)-MUutercim-
TercUmanlik (Farsca) -MUtercim TercUmanlik (ingilizce)
-MUtercim-TercUmanlik (Rusca) -Mutercim Tercumanlik
(TUrkce-ingilizce-Fransizca) -MUtercim-Tercumanlik
(Turkce-Almanca-ingilizce) -Polonya Dili ve Kulturu
(Lehce) -Rus Dili ve Edebiyati -Sinoloji -Sumeroloji -Urdu
Dili ve Edebiyati -Yunan Dili ve Edebiyati -Zaza Dili ve
Edebiyati

ZIRAAT VE TARIM

-Bahce Bitkileri -Besin Teknolojisi -Bitki Koruma -Bitkisel
Uretim -Bitkisel Uretim ve Teknolojileri -Gida Teknolojisi
-Hayvansal Uretim -Kanatli Hayvan Yetistiriciligi -Organik
Tarm isletmeciligi -Sut Teknolojisi -Tarim Ekonomisi
-Tarim Makineleri -Tarim Makineleri ve Teknolojileri
Muhendisligi -Tarim Teknolojisi -Tarimsal Biyoteknoloji
-Tarimsal Genetik Muhendisligi -Tarimsal Yapilar ve
Sulama -Tarla Bitkileri -Toprak -Toprak Bilimi ve Bitki
Besleme -TUtun Eksperligi Yuksekokulu -Yaban Hayati
Ekolojisi ve Ybnetimi -Zeotekni -Ziraat Muhendislidi
-Zootekni
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EK 3: Nitelik Uyusmazhgi Géstergesi

Tanim: Nitelik uyusmazhgi, kisilerin ¢alistiklari islerin egitim seviyelerine
gore daha az ya da daha yuksek nitelik gerektirdigi durumlarda ortaya cikar.
Eger Kisiler egitim seviyelerine goére daha az nitelikli islerde calisiyorlarsa
fazla vasif uyusmazligi, egitimlerine kiyasla daha yuksek nitelikler gerektiren
islerde calisiyorlarsa ise eksik vasif uyusmazhgdi séz konusudur. Ornegdin
Universite mezunu bir Kisi lise diplomasinin yeterli oldugu bir iste istihdam
ediliyorsa fazla nitelik uyusmazligi ortaya c¢ikar. Lise mezunu bir Kisi ise dort
yilllk yuksek ogretim diplomasi gerektiren bir iste istihdam ediliyorsa ise
eksik nitelik uyusmazligi ortaya cikar. Nitelik uyusmazligi calisanlarin is
memnuniyetini, Uretkenligi ve Ucret artislarindaki esitsizlikleri etkilemesi
bakimindan énemli bir is gucu piyasasi gdstergesidir.

Yontem: Egitim ve istihdam bilgileri kullanilarak hesaplanan nitelik
uyusmazhdi gostergesi icin Uluslararasi Calisma OrgUtd’'ndn (ILO) standart
meslek (ISCO) ve beceri setleri siniflandirmasina dayali gelistirilen yontem
kullaniimistir. Bu ydonteme godre Kisilerin beceri seviyeleri 1-4 arasinda
degisen bir dlcekte degderlendirilir. Olcedin 1 degeri ilkdgretim ile kazanilan
nitelikleri, 4 degeriise yuksekdégretim ile kazanilan nitelikleri tanimlar. Egitim
suresi ve uzmanlik seviyelerini dikkate alan bu 0Olcek asagdida
paylasiimaktadir:

Tablo 1: Beceri Seviyeleri Siniflandirmasi

Beceri
.. Aciklama
Seviyesi
Syilstren ilkégretimiiceren ve UNESCO'nun Uluslararasi Standart Egitim
1 Siniflandirmasi olan ISCED 'in Kategori 1i g6z o6nune alinarak

tanimlanmistir. Seviye Tdeki meslekler, tekduze fiziki ve elle yapilan
gorevlerin gerceklestiriimesini icermektedir.

Ortadgretimin birinci ve ikinci asamalarini kapsayan ISCED'in Kategori
2'si ve Kategori 3'U gbz 6nUne alinarak tanimlanmistir. Beceri Seviyesi

2'deki meslekler genellikle; makinelerin ve elektronik ekipmanlarin
2 o . . .
kullanimi, tasitlarin kullanimi, elektrikli ve mekanik ekipmanlarin tamir ve
bakimi, bilgilerin depolanmasi gibi goérevlerin yerine getirilmesini
kapsamaktadir.

ISCED'in Kategori 5'i gdz 6nune alinarak tanimlanmis, 17-18 yaslarinda
baslayan ve yaklasik 4 yil sUren ve bir Universite lisans derecesine esdeger
3 olmayan bir dereceyi saglayan bir egitimi kapsamakta. Beceri Seviyesi
3'teki meslekler genellikle uzmanlasmis bir alanda uygulama, teknik ve
islevsel genis kapsamli bilgi gerektiren karmasik teknik ve uygulama
gorevleri gerceklestirmeyi icermektedir.

ISCED Kategori 6 ve Kategori 7 gdz dnune alinarak hazirlanmis; 17-18
yaslarinda baslayan, yaklasik 3, 4 veya daha fazla yil siren, yUksekdgretim
lisans derecesini veya lisansUstu bir dereceyi saglayan egitimi
4 kapsamaktadir. Beceri Seviyesi 4'teki meslekler, genellikle uzmanlasmis
bir alanda karmasik problem ¢dzme, karar verme ve yogun kapsamli
teorik ve uygulama bilgisine dayall yaraticilik gerektiren goérevlerin
gercgeklestirilmesini icermektedir.

Kaynak: ILO, Uluslararasi Meslek Standartlari 2008 (ISCO-08).
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Nitelik uyusmazligi hesaplamalarinda kisilerin beceri seviyeleri ile ISCO-08
meslek gruplarinin gerektirdigi beceri seviyeleri arasindaki fark dikkate
alinir. Bu kapsamda lisans derecesini tamamlamis bir kisinin beceri seviyesi
4 olan profesyonel meslek mensuplarindan birinde istihdam edilmesi
uygundur. Lisans derecesine sahip bir kisi gerektirdigi beceri seviyesi 3, 2 ya
da 1 olan mesleklerde istihdam edilirse, kendi niteliklerine goére daha az
kalifiye isleri yurutuyor olacagi icin ortaya nitelik uyusmazligi problemi cikar.

Tablo 2: Meslek Gruplari ve Beceri Seviyeleri

ISCO-08 Meslek Gruplari Beceri seviyeleri
1. Kanun Yapicilar, Ust dluzey yonetici ve 3, 4
mudurler

2. Profesyonel meslek mensuplari 4
3. Yardimci profesyonel meslek 3
mensuplari

4. BUro ve musteri hizmetlerinde calisan 2
elemanlar

5. Hizmet ve satis elemanlari 2
6. Nitelikli tarim, hayvancilik, avcilik, 2
ormancilik ve su Urunleri calisanlari

7. Sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar 2
8. Tesis ve makine operatorleri ve 2

montajcilari
9. Nitelik gerektirmeyen islerde calisanlar 1
Kaynak: ILO, Uluslararasi Meslek Standartlari 2008 (ISCO-08).

Yukaridaki yontem nitelik uyusmazligi sorununu yalnizca egitim suresi-
beceri ve meslek kodu cercevesinden degerlendirmekte ve isbasinda
edinilen becerileri dikkate almamaktadir. Diger taraftan Kkisilerin ilgi alanlari
ve bilissel 6zellikleri ile tercih edilen bélum ya da istihdam edilen meslegin
gerektirdigi niteliklerin uyusmamasi durumu da bir ¢esit nitelik uyusmazhgi
problemi olarak degerlendirilebilir. Ancak bu tur uyusmazlik problemlerini
idari veriler ile gézlemlemek mumkun degildir. Kullanilan yontemin kisitlari
bu cercevede degerlendirilmelidir.
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